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ПОЛОЖЕНИЕ
о Еаучном руководителе аспиранта

в Федеральном государственном бюджетном учреждении науки
(Национальпый научный центр морской биологии им. А.В. Жирмупского>

Щальневосточного отделения Российской академип паук

1. Общие положения

1.1, Научное руководство диссертационными работами на соискание ученой

степени кандидата наук является необходимьiм условием подготовки аспирантов

в Федеральном государственном бюджетном учреждении науки <Национальный

научный центр морской биологии им. А.В. Жирмунского>> Щальневосточного

отделения Российской академии наук (д€шее - ННtЦ\4Б ДВО РАН).

1.2. Научньiй руководитель, работающий в одном из структурных подразделений

ННIД\4Б ДВО РАН, назначается аспиранту для оказания научной и методической

помощи при выполнении на)^lЕо-исследовательской работы и подготовке

диссертации. В случае успешной сдачи абитуриентом вступительных экзаменов в

аспирантуру и с письменного согласия научного руководителя работать с ним,

данный научный руководитель назначается приказом одновременно с

зачислением поступивших в аспирантуру.

1,3. Що издания приказа о зачислении и назначении научных руководителей

асIIирантам, предполагаемые научные руководители, как правило, проходят

согласование Еа заседании Ученого совета ННIД4Б ДВО РАН. Для тех

сотрудников, которые впервые планируют руководить аспирантами, согласование

на Ученом совете - обязательно.
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1.4. Научное руководство аспирантами ННЦМБ ДВО РАН осуществляется в

соответствии с:

– Постановлением Правительства РФ от 30 ноября 2021 г. № 2122 «Об

утверждении Положения о подготовке научных и научно-педагогических кадров

в аспирантуре (адъюнктуре)».

2. Права и обязанности научного руководителя

2.1. Научным руководителем аспиранта может быть сотрудник ННЦМБ ДВО

РАН, имеющий степень доктора или кандидата наук, или ученую степень,

полученную в иностранном государстве, признаваемую в Российской Федерации,

осуществляющий научно-исследовательскую деятельность по соответствующему

направлению исследований в рамках научной специальности аспиранта за

последние 3 года, имеющий публикации по результатам соответствующей

научно-исследовательской деятельности в ведущих отечественных и (или)

зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также участвующий

в российских и международных конференциях.

2.2. Аспирантам, выполняющим научные исследования на стыке смежных

специальностей, разрешается иметь двух научных руководителей или

руководителя и консультанта, в том числе одного из числа работников другой

организации. Научный консультант должен иметь ученую степень доктора или

кандидата наук, или ученую степень, полученную в иностранном государстве,

признаваемую в Российской Федерации.

2.3. Количество аспирантов, прикрепляемых к одному научному руководителю,

определяется с его согласия руководителем ННЦМБ ДВО РАН.

2.4. Научный руководитель обязан:

– оказывать аспиранту содействие в выборе темы диссертации;

– участвовать в составлении индивидуального плана научной деятельности

аспиранта и контролировать его выполнение;

– обеспечить условия для работы аспиранта над диссертацией;

– консультировать аспиранта в процессе подготовки статей по теме

диссертации;
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– консультировать аспиранта по вопросам написания диссертации и

подготовки диссертации к защите;

– осуществлять первичное рецензирование подготовленного аспирантом

текста диссертации, а также текстов научных статей и (или) докладов на

конференции, симпозиумы и другие коллективные обсуждения;

– участвовать в промежуточных и итоговой аттестациях аспиранта.

2.5. Научный руководитель несет ответственность за подготовку аспирантом

диссертационной работы.

2.6. В случае ненадлежащего выполнения научным руководителем своих

обязанностей или в связи с необходимостью изменения тематики подготовки,

перевода аспиранта в другое структурное подразделение ННЦМБ ДВО РАН, а

также по другим уважительным причинам, начальник Отдела подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре имеет право с согласия Ученого совета и

руководителя научного подразделения, в котором учится и работает над

диссертацией аспирант, назначить аспиранту другого научного руководителя.

Замена и назначение нового научного руководителя осуществляется приказом по

ННЦМБ ДВО РАН.

2.7. Оплата труда научного руководителя производится из расчета 50 часов на

одного аспиранта в год, в том числе при утверждении аспиранту двух

руководителей (руководителя и консультанта). Работа научного руководителя

оплачивается ежемесячно по результатам промежуточных аттестаций аспиранта,

которые проходят каждое полугодие. Если аспирант за полугодие имеет

академическую задолженность или оценку «удовлетворительно» по какому-либо

предмету, оплата труда научному руководителю не производится. Размер оплаты

определяется приказом по ННЦМБ ДВО РАН.


